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โดย                                                                           

สํานักงานตํารวจแห่งชาติสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  

โดย



 

   ---------------------------------------------------------- 

คาํนํา 

 
โดย ท่ี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

       พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กาํหนดใหม้าตรฐานทางจริยธรรม
ของขา้ราชการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกาํหนดข้ึน
สาํหรับขา้ราชการแต่ละประเภทประกอบกบัพระราชบญัญติั
ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๒) ใหอ้าํนาจ ก.ตร.
ออก กฎ ก.ตร.ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ประกาศ หรือ

      มีมติเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติและ มาตรา ๗๗ กาํหนดให้
ขา้ราชการตาํรวจตอ้งถือและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและจรรยาบรรณของ

คณะผู้จัดทาํ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

สารบัญสารบัญ 
          

  

        หน้าหน้า  

คํานํา  

บทที่  ๑ ความเป็นมา ๑ 

บทที่  ๒   กลไกและระบบการใช้บังคับ    ๘ 
ภาคผนวก  

๑. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ๒๗ 

๒. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ ๓๘ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑

บทที่ ๑ 

ความเป็นมา 

แนวความคิด 

ตามพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มาตรา ๗๗ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ได้กําหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓ ว่าด้วย
จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐโดยมาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๐ และมาตรา ๓๐๔ 
บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องนี้ไว ้คือ 

พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ .ศ .๒๕๔๗ 
“มาตรา ๗๗ ข้าราชการตํารวจต้องถือและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ



 

   ---------------------------------------------------------- ๒

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่งให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้น
กําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ได้
กําหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓ ว่าด้วยจริยธรรมของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

“มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่
ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมี
กลไกและระบบในการดําเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้



 

   ---------------------------------------------------------- ๓

การฝ่ าฝืนห รือไม่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทาง
วินัยในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณ ี
และหากเ ป็นการกระ ทําผิด ร้ายแรง ให้ส่ ง เ รื่ อ ง ให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
พิจารณาดําเนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอน
จากตําแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 

การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคล
ใดเข้าสู่ตําแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้อํานาจรัฐ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔ 

“มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตาม
หมวดนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอํานาจหน้าที่เสนอแนะ
หรือให้คําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวล
จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่งและส่งเสริมให ้    
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีจิตสํานึกในด้านจริยธรรม รวมท้ังมีหน้าที่
รายงานการกระทําที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้
ผู้ ท่ีรับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมดํา เนินการบังคับให้ เ ป็นไปตามประมวล
จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕

ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเช่ือว่า
การดําเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผยผลการ    
ไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้” 

“มาตรา  ๓๐๔  ให้ดํา เนินการจัดทําประมวล
จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี     
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้” 

สรุปได้กําหนดให้มีการดําเนินการดังนี้ 
๑. ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่ง

ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท ตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดขึ้น หากกระทํา



 

   ---------------------------------------------------------- ๖

๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมถือเป็นการทําผิดวินัย ส่วนผู้ดํารงตําแหน่ง     
ทางการเมืองถือเป็นเหตุให้ถูกถอดถอนตามมาตรา ๒๗๐ 

๓ .  การสรรหา แต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ตําแหน่งที่
เ กี่ ยวข้อง กับการใช้ อํ านาจ รัฐรวมถึ งการโยกย้ าย     
เลื่อนตําแหน่ง เลื่อนเงินเดือน ให้คํานึงถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลด้วย 

๔. ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอํานาจเสนอแนะหรือให้
คําแนะนํา (ส่วนราชการ) ในการจัดทําและปรับปรุง
ประมวลจริยธรรม และมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗

๕. ให้ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมให้เสร็จ
ภายใน ๑ ปี คือกอ่นวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

เหตุผลท่ีทําให้ตํารวจต้องมีจริยธรรมวิชาชีพเน่ืองจาก 
๑ .  มี อํานาจใช้ดุลยพินิจตามกฎหมายอย่าง

กว้างขวาง กระทบต่อความมั่นคง สิทธิ และเสรีภาพ 
ต้องการมาตรฐานเชิงจริยธรรมขั้นสูง 

๒. สาธารณชนต้องการให้ตํารวจมีกรอบการ
ปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจ มีการลงโทษถ้าประพฤติ
ปฏิบัตินอกกรอบ 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๘

บทที่ ๒ 

กลไกและระบบการใช้บังคับ 

เนื่องจาก กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขปรับปรุงตาม
กฎก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา และมีผลบังคับใช้แล้ว ตั้งแต่วันท่ี ๑๒ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๕๔ เป็นต้นไป จึงทําให้ข้าราชการตํารวจและ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ จะต้อง
ดําเนินการตามกฎ ก.ตร. นี้ อันประกอบด้วย 

๑. ข้าราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานตํารวจ

แห่งชาต ิ



 

   ---------------------------------------------------------- ๙

ตาม กฎ ก.ตร. กําหนดให้ข้าราชการตํารวจใน
สังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติทุกคนจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
        ๑.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ   
ของตํารวจ (ตามกฎ ก.ตร.ข้อ ๒ และข้อ ๑๒) 
       ๑.๒ รายงานการละเมิดต่อผู้ บังคับบัญชาเหนือ
หน่วยงานที่ตนสังกัดได้อย่างน้อย ๓ ลําดับชั้นและหาก
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรายงานมิได้ดําเนินการใด ให้สามารถ
รายงานถึงจเรตํารวจแห่งชาติ หรือผู้บัญชาการตํารวจ
แหง่ชาติ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง และวรรคสอง) 

๑.๓ เสนอปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติและเสนอ
ความเห็นในการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๑๑ วรรคสอง) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๐

๒. กองบัญชาการศึกษา  
ในฐานะศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม

ของข้าราชการตํารวจ ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๕ จึงมีหน้าที่ 
ดังนี้ 

 ๒.๑ กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน
เชิดชูเกียรติเสนอ ก.ตร. 

 ๒.๒ รณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ ์
 ๒.๓ กําหนดหลักสูตร พัฒนาและฝึกอบรม 
๒ .๔ สร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก

สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ 
๓. สถาบันการฝึกอบรมต่าง ๆ ของสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ  

 มีอํานาจหน้าที่ ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๗ ดังนี้  



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๑

 ๓.๑ กําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้มี
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยูใ่นหลักสูตร 

 ๓.๒ สนับสนุนการดําเนินงานของกองบัญชาการ
ศึกษา ตาม กฎ ก.ตร. นี้ ข้อ ๕ วรรคแรก 

๔. จเรตํารวจแห่งชาต ิ

 มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
๔.๑ ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จัดทําคู่มือและ
คําอธิบายแนวทางการปฏบิัต ิ(ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๘ วรรคแรก) 

๔.๒ สอดส่อง ดูแลการรักษาประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๘ วรรคแรก) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๒

๔.๓ รายงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติและแจ้ง
ผู้ บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหน่วยงาน
เทียบเท่ากองบัญชาการสอบข้อเ ท็จจริง  และหาก
เห็นสมควรอาจมอบหมายให้รองจเรตํารวจแห่งชาต ิ    
จเร ตํารวจ  หรือรองจเรตํ ารวจ  ไปกํา กับ  ติดตาม     
การสอบข้อเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ที่เป็นอิสระจากกองบัญชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่า
กองบัญชาการนั้น ก็ได้ เมื่อพบหน่วยงานตํารวจและหรือ
ข้าราชการตํารวจใดละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจ ริยธรรมและจรรยาบรรณของ ตํ ารวจ     
(ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๘ วรรคสอง) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๓

๔.๔ จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  
(จัดตั้งศูนย ์ข้อ ๘ วรรคสาม) 

๔ .๕  เสนอแนะให้สํ านักงานตํารวจแห่ งชาต ิ    
วางระเบียบการรายงานตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๑๐ วรรคสาม) 

๔.๖ เสนอความเห็นต่อ ก.ตร. เพื่อแก้ไขเพิ่มเติม
หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง) 

๕ .  สํา นักงานตํารวจแห่ งชาติ  สํา นักงาน     

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ กองบัญชาการ และ

หน่วยงานเทียบเท่ากองบัญชาการ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๔

มีอํานาจหน้าที่ในการประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและข้าราชการตํารวจในระดับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติและระดับกองบัญชาการ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๖) 

๖. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 มีหน้าที่ดังนี้ 
 ๖.๑  การบริหารบุคคลต้องยึดหลักการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ     
(ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๔) 

 ๖.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอย่าง
เคร่งครัด (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๙) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๕ 

 ๖ .๓  สอดส่องดูแลมิให้มีการละเมิด  ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๙) 

๗. หน่วยงานตํารวจทุกระดับ 

   มีสิทธิและเสรีภาพในการเสนอปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิ บัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ หรือเสนอความเห็นในการแก้ไข
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
โดยส่งข้อเสนอหรือความเห็นดังกล่าวไปยังจเรตํารวจ
แห่งชาต ิ (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๑๑ วรรคสอง) 

 
 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๖

๘. ก.ตร.  

ก.ตร.อาจให้มีการกําหนดประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานใดได้
ตามที่เห็นสมควร (ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๑๒ วรรคสอง) 

แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 

สาระสําคัญ  
     ตาม  กฎ  ก .ตร .ข้อ  ๒  กําหนดว่า  “ให้ ใช้

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจท้าย     
กฎ  ก .ตร .นี้  เ ป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตํารวจ” และข้อ ๓ กําหนดว่า “ให้ ถือว่า
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจท้ายกฎ 
ก.ตร.นี้ เป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการตํารวจตาม



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๗

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ  
เป็นเคร่ืองเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตํารวจอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นําให้
ข้ า ร าชการตํ า ร วจบรร ลุถึ งปณิ ธ านของการ เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

ส่ วนที่  ๒  มาตรฐานทางจริ ยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ  ประกอบด้วย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๘

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือคุณความดีที่เป็น
ข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ
เพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและยอมรับ 
(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตํารวจที่ข้าราชการตํารวจ
ต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ
ข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ 

การที่ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณนัน้ ผลลัพธ์ท่ีไดจ้ะทําใหส้ังคัมเช่ือมั่นศรัทธาตํารวจ 
ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ 

กําหนดกรอบที่พึงประพฤติปฏิบัต ิ๓ ด้าน ด้วยกัน คือ 
 
 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๙ 

 ๑.การยึดถือตามคุณธรรม ๔ ประการ 

 ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ ข้อ ๔ กําหนดว่า “ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ
คุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาท เป็นเคร่ือง
เหนี่ยวรั้งในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่” ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะ
ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

(๒) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติ
ปฏิบัติอยู่ในความสัจ ความดีเท่านัน้ 

(๓ )  การอดทน  อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่
ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 

(๔) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละ
ประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๐

๒.การยึดถืออุดมคติตํารวจ ๙ ประการ   
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ ข้อ ๕ กําหนดว่า “ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ 
อุดมคติของตํ ารวจ  ๙  ประการ  เ ป็นแนวทางชี้ นํ า     
การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่เพื่อบรรลุถึงปณิธาน 
ของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ดังนี้ 

๒.๑ เคารพเอื้อเฟื้อต่อหน้าที่ 
๒.๒ กรุณาปราณีต่อประชาชน 
๒.๓ อดทนต่อความเจ็บใจ 
๒.๔ ไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 
๒.๕ ไม่มักมากในลาภผล 
๒.๖ มุ่งบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชน 
๒.๗ ดํารงตนในยุติธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๑

๒.๘ กระทําการด้วยปัญญา 
๒.๙ รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต 
 

๓.การหมั่นศึกษาหาความรู้ 

 ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จพึ ง ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้     
ความชํานาญในงานที่รับผิดชอบตลอดเวลา เพื่อให้     
ทันเหตุการณ์และเพ่ือประสานงานได้อย่างกลมกลืนและ
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

(ฝ่าฝืนส่วนที่ ๑ ใช้มาตรการทางปกครองด้วย
การอบรมชี้แนะ ว่ากล่าวตักเตือน) 
 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๒

ส่วนที่ ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจ 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจ กําหนดกรอบ 
ที่ต้องประพฤติปฏิบัติไว้ใน ๙ ด้าน ด้วยกัน คือ  

๑. การเคารพยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข(Respect) 

๒. การเคารพสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 

(HUMAN RIGHT) 

๓. การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

 (EFFICIENCY & EFFECTIVENESS) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๓

๔. จิตสํานึกความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(TRUST) 

๕. ซื่อสัตย์สุจริต ยึดม่ันในศีลธรรม

(INTEGRITY) 

๖. กล้ายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

 (ETHICAL RIGHTFULNESS) 

๗. หลักปฏิบัติในฐานะผู้บังคับบัญชา 

 (GOOD PRACTICE-LEADERSHIP) 

๘. หลักปฏิบัติในฐานะผู้ใต้บังคับบัญชา  

 เพื่อนร่วมงาน  (GOOD PRACTICE-FOLLOWER) 

๙. ค่านิยมหลัก๙ประการ  

 (ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินกําหนด) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๔

ส่วนที่ ๒ (๒) จรรยาบรรณของตํารวจ กําหนดกรอบ 
ที่ต้องประพฤติปฏิบัติไว้ใน ๖ ด้าน ด้วยกัน คือ  

๑. สํานึกในการอํานวยความยุติธรรมและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน (SERVICE-MINDED) 

๒. การระงับเหตุ จับกุมผู้กระทําผิด  

 (ORDER & ARREST) 

๓. การใช้กําลังอาวุธและกําลัง  

 (FORCE & FIREARM) 

๔. การสืบสวนสอบสวน  

 (EVIDENCE & INVESTIGATION) 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๕

๕. การดูแลผู้ต้องหาในความควบคุม  

 (IN-CUSTODY) 

๖. การรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ

ราชการ (CONFIDENTIALITY)\ 
( ฝ่าฝืนส่วนที่ ๒ ถือวา่เป็นความผิดทางวินัย ) 
 

 
 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๖

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๗

 
กฎ  ก.ตร. 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

--------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ พระราชบัญญัติตํารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๗๗ 
และมติ ก.ตร. ในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๙ 
กรกฎาคม  พ .ศ .  ๒๕๕๑  ก .ตร .  จึงออกกฎ  ก .ตร .     
ไว้ดังต่อไปนี้ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๘

ข้อ ๑ กฎ ก.ตร. นี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนด     
หกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตํารวจท้ายกฎ ก.ตร. นี้ เป็นกรอบแห่งการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ 

ข้ อ  ๓  ใ ห้ ถื อ ว่ า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของตํารวจท้ายกฎ ก.ตร. นี้ เป็นประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตํารวจตามมาตรา ๒๗๙ แห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ และเป็น
จ ร รย าบร รณของ ตํ า ร วจตามมาตร า  ๗๗  แห่ ง
พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๗ 

ข้อ ๔ ในการพิจารณาสรรหา กลั่นกรองหรือแต่งตั้ง
ข้าราชการตํารวจผู้ใด รวมท้ังการโยกย้าย การเลื่อนตําแหน่ง       



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๙

ข้อ ๕ ให้กองบัญชาการศึกษาทําหน้าที่เป็นศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตํารวจ
มีหน้าที่ กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือ
ประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตํารวจที่
ประพฤติปฏิ บัติดี เยี่ ยมตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํ ารวจ  รวมท้ั งรณรงค์  ส่ ง เส ริม 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ กําหนดหลักสูตร พัฒนาและ
ฝึกอบรมข้ าราชการตํารวจเกี่ ยวกับจริ ยธรรมและ



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๐

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อประกาศ
เชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตํารวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ รวมท้ังแผนดําเนินงานตามความในวรรคแรกให้
กองบัญชาการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบตามลําดับชั้น 
และต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ตร. ด้วย 

ข้อ ๖ ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการตํารวจในระดับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๑

ใ ห้ สํ า นั ก ง านผู้ บัญช ากา รตํ า ร ว จแห่ ง ช าต ิ
กองบัญชาการ และหน่วยงานเทียบเท่า กองบัญชาการ 
ประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตํารวจใน
สังกัดตามความในวรรคแรกโดยอนุโลม 

ข้อ ๗ ให้สถาบันการฝึกอบรมของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาตินําประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ไปกําหนดเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนที่อยู่ในอํานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ และมีหน้าที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองบัญชาการศึกษาตามข้อ ๕ วรรคแรก 

ข้อ ๘ ให้จเรตํารวจแห่งชาติมีอํานาจและหน้าที่ให้
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๒

หากจเรตํารวจแห่งชาติพบว่าหน่วยงาน
ตํารวจและหรือข้าราชการตํารวจใดละเมิด ฝ่าฝืน หรือ     
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ  โดยพฤติการณ์ดังกล่าวอาจเกิดผลกระทบ     
ในทางเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ หรือวิชาชีพตํารวจให้จเรตํารวจแห่งชาติ
รายงานผู้ บังคับบัญชาการตํารวจแห่งชาติ และแจ้ง
ผู้ บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหน่วยงาน
เทียบเท่ากองบัญชาการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือดําเนินการ



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๓

ให้ จ เ รตํ า ร วจแห่ ง ช าติ จั ด ให้ มี ศู น ย์ ใ ห้
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ ง     
ในระดับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ รวมทั้งประสานกับ
กองบัญชาการต่าง ๆ จัดตั้งศูนย์ดังกล่าวหรือแต่งตั้ง     
ที่ปรึกษาด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ     
ในระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการตามความ
เหมาะสมแล้วแต่กรณี 



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๔ 

ข้อ  ๙  ให้ผู้ บั ง คับบัญชาหน่วยงานทุกระดับ     
มีอํานาจและหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
อย่างเคร่งครัด รวมท้ังสอดส่องดูแลมิให้มีการละเมิด     
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตาม และไม่ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่     
ให้ถือว่าผูบั้งคับบัญชานั้นจงใจละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

ข้อ  ๑๐  ในกรณี ท่ี ข้ า ราชการ ตํารวจพบว่ า
ผู้บังคับบัญชาของตน ข้าราชการตํารวจ หรือหน่วยงาน
ตํารวจใดละเมิด  ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิ บัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจให้สามารถรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือหน่วยงานที่ตนสังกัดได้อย่างน้อย



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๕

การรายงานตามวรรคแรก ไม่ถือว่าเป็นการ
กระทําข้ามผูบั้งคับบัญชาเหนือตน 

ให้ สํ านั ก ง านตํ า ร วจแห่ ง ช าติ โ ดยการ
เสนอแนะของจเรตํารวจแห่งชาติ วางระเบียบเกี่ยวกับการ
รายงานตามวรรคแรกให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ กฎ ก.ตร. นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ ๑๑  ให้จเรตํารวจแห่งชาติมีหน้า ท่ีเสนอ
ความเห็นต่อ ก .ตร. เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจให้
เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ์ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๖

ข้าราชการตํารวจหรือหน่วยงานตํารวจ     
ทุกระดับมีสิทธิและเสรีภาพที่จะเสนอปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ หรือ
เสนอความเห็นในการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ โดยส่งข้อเสนอหรือความเห็น
ดังกล่าวไปยังจเรตํารวจแห่งชาติ 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการตํารวจซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่โดย
อาศัยวิชาชีพใด ซึ่งมีการกําหนดประมวลจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพน้ันไว้เป็นการเฉพาะ ต้องถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพนั้นด้วย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๗

ก.ตร. อาจให้มีการกําหนดประมวลจริยธรรม
หรือจรรยาบรรณของข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สายงานใดได้ตามที่สมควร       

 
ให้ไว ้ ณ  วันที่ ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สมัคร   สุนทรเวช 
นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการข้าราชการตํารวจ 
 
 



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๘

 
 

กฎ ก.ตร. 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

--------------------------------- 
       โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎ ก.ตร. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 
๒๕๕๑  อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๙

ข้อ  ๑  กฎ  ก .ตร .  นี้  ให้ ใ ช้ บั ง คับตั้ ง แต ่    
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒ แห่ง กฎ 
ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
                             “ข้อ ๒ ให้ใช้ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตํารวจท้าย กฎ ก.ตร. นี้ เป็นกรอบ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๐

 ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดม
คติของตํารวจ 

 ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ”  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรค
สามของข้อ ๘ แห่ง กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

 “หากจเรตํารวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานที่
จเรตํารวจแห่งชาติมอบหมายพบว่าหน่วยงานตํารวจหรือ
ข้าราชการตํารวจใดละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๑

      ให้จเรตํารวจแห่งชาติ จัดให้มีศูนย์ให้
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่งใน



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๒

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้ เป็นวรรคสอง 
วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้าของข้อ ๙ แห่ง กฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ. ๒๕๕๑  

 “ในการสอดส่องดูแลให้กองบัญชาการ 
กองบังคับการ สถานีตํารวจ ที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๓ 

  ในกรณีที่มีการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ     
ในส่วนที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งวินัยของตํารวจ หากเป็น
การละเมิด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามโดยไม่เจตนา และไม่
ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อหน่วยงานหรือชื่อเสียงของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ให้ผู้ บังคับบัญชาพิจารณา
ดําเนินการทางการปกครอง โดยอบรมชี้แนะแนวทาง
ปฏิบัติด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามทํานอง     
คลองธรรม เพื่อให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชาได้สํานึกและ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๔

 การละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใน
ข้อประพฤติปฏิบัติที่เป็นข้อห้ามในการรักษาวินัย ให้
ผู้ บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายใน
อํานาจหน้าที่ 

 ในการพิจารณาว่าการละเมิด ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิ บัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมนั้น เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน อายุ ประวัติและ
ความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๕

ข้อ  ๕  ให้ยกเลิกประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แนบท้าย กฎ 
ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑) และให้ใช้ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓(แนบท้าย กฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) 

สําหรับข้อความอ่ืนนอกจากนี้ คงเป็นไป
ตามที่กําหนดไว้เดิม   ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๖

สุเทพ   เทือกสุบรรณ 

(นายสุเทพ    เทือกสุบรรณ) 
รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการข้าราชการตํารวจ 

 

หมายเหตุ  :  โดยท่ีข้าราชการตํารวจท่ีมีการกระทําหรือ
ความประพฤติที่ ยังไม่ถึงขั้นทําผิดวินัย ประกอบกับ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติมีข้าราชการตํารวจจํานวนมาก 
จําเป็นต้องกระจายอํานาจ โดยให้จเรตํารวจแห่งชาติ
สามารถมอบหมายหน่วยงานอื่นสามารถสอดส่องดูแล
แทนจเรตํารวจแห่งชาติได้ โดยให้มีศูนย์ผิดชอบงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ด้านจริยธรรมเป็นศูนย์เดียวเป็นเอกภาพ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๗ 

 

 

 

 

 
 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๘

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(แนบท้ายกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๕๓) 

----------------------------------
------------------- 

ด้วยสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีอํานาจและ
หน้าที่ที่สําคัญ ได้แก่ การรักษาความปลอดภัยสําหรับ 
องค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สําเร็จ
ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และ
พระราชอาคันตุกะ และการรักษากฎหมายคุ้มครองชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน รักษาความสงบเรียบร้อยของ
สังคม บริการชุมชนให้เกิดความร่มเย็น ป้องกันและ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๙

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และประชาชนมีความศรัทธาเช่ือมั่น จึงจําเป็นต้องกําหนด
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เป็นกรอบ
การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและเป็นมาตรฐาน 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตํารวจ ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติ
ของตํารวจ เป็นเคร่ืองเหนี่ยวร้ังให้ข้าราชการตํารวจอยู่ใน
กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็น



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๐

ส่วนที่  ๒  มาตรฐานทางจ ริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบด้วย 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือคุณ
ความดีที่ เ ป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ ของ
ข้าราชการตํารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและ
ยอมรับ 

(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวล
ความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตํารวจ ที่
ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิของข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๑ 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตํารวจนี้ 

“การไม่เลือกปฏิบัติ” หมายความว่า การไม่
ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือ
ความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง
การเมืองหรือความเห็นอ่ืน ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล 
ความพิการ สภาพร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

“ประโยชน์” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการ ตําแหน่งหน้าที่การงาน สิทธิประโยชน์ หรือ
ประโยชน์อื่นใดหรือคํามั่นสัญญาท่ีจะให้หรือจะได้รับ     
สิ่งดังกล่าวในอนาคตด้วย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๒

“การทารุณหรือทารุณกรรม” หมายความว่า 
การปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ ต่อร่างกายหรือจิตใจของ
บุคคล ในลักษณะที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือก่อให้เกิด
ความเจ็บปวดอย่างแสนสาหัส หรือ ดูถูกศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 

ข้อ ๓ ข้าราชการตํารวจต้องเคารพและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
อย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จะต้อง
รายงานผูบั้งคับบัญชาเป็นหนังสือทันท ี

หากไม่แน่ ใจว่ าการที่ ตนได้กระทําหรือ
ตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจเป็นหรือจะเป็น
การละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๓

 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ 

ข้อ ๔ ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือคุณธรรมสี่
ประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเคร่ือง   เหนี่ยวรั้งใน
การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง
ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๔

(๒) การ รู้ จั กข่ ม ใจตน เอง  ฝึกตน เอง ให้
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ ความดีเท่านัน้ 

(๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่
ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 

(๔) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และ
รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่
ของบ้านเมือง 

ข้อ ๕ ข้าราชการตํารวจพึงยึดถืออุดมคติของ
ตํารวจ ๙ ประการ เป็นแนวทางชี้นําการประพฤติตนและ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ พื่ อ บ ร ร ลุ ถึ ง ปณิ ธ า น ข อ ง ก า ร เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ดังนี้ 

(๑) เคารพเอื้อเฟื้อต่อหน้าที่ 
(๒) กรุณาปราณีต่อประชาชน 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๕ 

(๓) อดทนต่อความเจ็บใจ 
(๔) ไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 
(๕) ไม่มักมากในลาภผล 
(๖ )  มุ่ ง บํ า เพ็ญตนให้ เ ป็นประ โยชน์ แก่

ประชาชน 
(๗) ดํารงตนในยุติธรรม 
(๘) กระทําการด้วยปัญญา 
(๙) รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต 
ข้อ ๖ ข้าราชการตํารวจพึงหมั่นศึกษาหา

ความรู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองให้ทันโลกทัน
เหตุการณ์ และมีความชํานาญการในงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ รวมท้ังต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ  ธรรมเนียมการปฏิบัติของส่วนราชการใน



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๖

ส่วนที่  ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจ 

ข้อ ๗ ข้าราชการตํารวจต้องเคารพ ศรัทธา 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัต ิ
ดังนี้ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๗

(๑) จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ พระ
ราชนิี และพระรัชทายาท และไมย่อมใหผู้ใ้ดลว่งละเมดิ 

(๒) สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยด้วย
ศรัทธา มีความเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เป็นผู้บริหาร
หรือกรรมการพรรคการเมือง และไม่กระทําการใด ๆ อัน
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่พรรคการเมือง หรือผู้สมัครรับ
เลือกตั้งท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 

ข้อ ๘ ข้าราชการตํารวจต้องเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
และตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

ข้อ ๙ ข้าราชการตํารวจต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๘

(๑ )  ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณ ไหวพริบ กล้าหาญ
และอดทน 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความ
เต็ม ใจ  ไม่ละทิ้ งหน้ าที่  ไม่หลีก เลี่ ย งห รือ ปัดความ
รับผิดชอบ 

(๔ )  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด คุ้ ม ค่ า โ ด ย ร ะ มั ด ร ะ วั ง 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๙

(๕) รักษาความลับของทางราชการ และ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพื่อโยชน์ใน
กระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ กําหนด 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการตํารวจต้องมีจิตสํานึกของ
ความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์เพื่อให้ประชาชนศรัทธาและ
เช่ือมั่น ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัต ิดังนี้ 

(๑) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี และมี
ความสุภาพอ่อนโยนต่อประชาชนผู้รับบริการ รวมท้ังให้บริการ
ประชาชนด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบัต ิ



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๐ 

(๒) ปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของ
ประชาชน ไม่เบียดเบียน ไม่แสดงกริยาหรือท่าทางไม่
สุภาพ ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคํา กริยา หรือท่าทาง 
ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือ เหยียดหยามประชาชน 

(๓ )  เ อื้อเฟื้อ  สงเคราะห์  และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอ่ืน ๆ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือไม่ 

(๔) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด การให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนที่ร้องขอ ต้องดําเนินการด้วย



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๑

ข้อ ๑๑ ข้าราชการตํารวจต้องมีความซื่อสัตย์
สุจริตและยึดมั่นในศีลธรรม โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัต ิดังนี้ 

(๑) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหา
ประโยชน์สําหรับตนเองหรือผูอื้่น 

(๒) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผูอื้่นใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ของตน ไปในทาง
จูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทําของข้าราชการตํารวจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๒

(๓) ไม่รับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและ
กาลตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าตามที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ประกาศกําหนด เว้นแต่ญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่
เหมาะสมตามฐานานุรูปหรือการให้โดยธรรมจรรยา 

(๔) ไม่ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์ของราชการ
เพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

(๕) ไม่ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๓

(๖) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อตําแหน่งหน้าท่ี ไม่ทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ือง
เล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา 
และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการตํารวจต้องภาคภูมิใจใน
วิชาชีพ กล้ายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องดีงามเพื่อเกียรติ
ศักดิ์และศักดิ์ศรีของความเป็นตํารวจ ซึ่งต้องประพฤติ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
ครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๔

(๒) ไม่สั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่ง
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขัดต่อคุณธรรมและศีลธรรม 

(๓) ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ในการนี้ให้ทักท้วงเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อผูบั้งคับบัญชาผูส้ั่ง 

(๔) ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่อง
โหว่ของกฎหมายเพื่อประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 

ข้ อ  ๑๓  ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า 
ข้าราชการตํารวจต้องประพฤติปฏิบัต ิดังนี้ 

(๑ )  ประพฤติปฏิ บัติตนเป็นผู้นําและเป็น
แบบอย่ า ง ท่ีดี  รวม ท้ั ง เ ป็น ท่ีป รึกษาและที่ พึ่ ง ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๕

(๒) หมั่นอบรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ว่ากล่าวตักเตือน
ดว้ยจติเมตตาและใหค้วามรู้เกี่ยวกับงานในหนา้ที่ 

(๓) ปกครองบังคับบัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม ยอมรับฟังความ
คิดเห็น และไม่ผลักความรับผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๔) ใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบของตนอย่างเคร่งครัดและ
ปราศจากความลําเอียง 

ข้อ ๑๔ ในฐานะผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน ข้าราชการตํารวจต้องประพฤติปฏิบัติดังนี้ 

(๑ )  เคารพเช่ือฟัง และปฏิบัติตามคําสั่ ง
ผูบั้งคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๖

(๒) รักษาวินัยและความสามัคคีในหมู่คณะ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

ด้วยความสุภาพมีน้ําใจ รักใคร่สมานฉันท์ และมีมนุษย
สัมพันธ์ รวมท้ังรับฟังความคดิเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

(๔) อุทิศตนเอง ไม่หลีกเลี่ยงหรือเกี่ยงงาน 
ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความสําเร็จของงานและ
ช่ือเสียงของหน่วยเป็นที่ตัง้ 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการตํารวจต้องปฏิบัติตาม
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินกําหนด ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ

รับผิดชอบ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๗

(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน ์ ทับซ้อน 

(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 

(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ

(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๗ )  การ มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงาน  รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๘

(๑) จรรยาบรรณของตํารวจ 

 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการตํารวจจะต้องสํานึกใน
การให้บริการประชาชนด้านอํานวยความยุติธรรม และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน เพื่อให้ประชาชนมีความ
เลื่อมใส เช่ือมั่นและศรัทธา ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัต ิดังนี้ 

(๑) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ และรวดเร็ว เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๙

(๒) สุภาพ อ่อนน้อม และให้เกียรติประชาชน
เพื่อให้เกิดความน่าเคารพยําเกรง ไม่ใช้ถ้อยคํา กริยา หรือ
ท่าทาง ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยาม
ประชาชน 

(๓) ในขณะปฏิบัติหน้าที่ ต้องดํารงตนให้อยู่
ในสภาพท่ีพร้อมและเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความน่าเชื่อถือและน่าไว้วางใจ 

(๔) พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไม่จับ
หรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยังบุคคลโดยปราศจากเหตุ
อันสมควร 

(๕) พกพาเอกสารหรือตราประจําตัว และ
แสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเมื่อมีบุคคลร้องขอ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๐

ข้อ ๑๗ เมื่อเข้าจับกุมหรือระงับการกระทํา
ผิด  ข้ า ราชการ ตํ ารวจต้ อ งยึ ด ถือและปฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครัด ซึ่งต้องประพฤติ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจให้แก่การ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างกล้าหาญและมีสติปัญญา 

(๒) ยืนหยัดเจตนารมณ์ในการรักษากฎหมาย
ให้ถึงที่สุด และดําเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทํา
ความผิด ท้ังนี้ให้ระลึกเสมอว่าการใช้กฎหมายจะต้อง
คํานึงถึงหลักมนุษยธรรมด้วย 

(๓) ไม่ใช้มาตรการรุนแรง เว้นแต่การใช้
มาตรการปกติแล้ว ไม่เพียงพอที่จะหยุดยั้งผู้กระทํา
ความผิดหรือผู้ต้องสงสัยได ้



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๑

ข้อ ๑๘ ข้าราชการตํารวจต้องตระหนักว่า 
การใช้อาวุธ กําลัง หรือความรุนแรงเป็นมาตรการที่รุนแรง
ที่สุด ข้าราชการตํารวจอาจใช้อาวุธ กําลัง หรือความ
รุนแรง ได้ต่อเม่ือมีความจําเป็นภายใต้กรอบของกฎหมาย
และระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผู้กระทําความผิด หรือผู้
ต้องสงสัยใช้อาวุธต่อสู้ขัดขวางการจับกุม หรือเพื่อช่วย
บุคคลอื่นที่อยู่ในอันตรายต่อชีวิต 

เมื่อมีการใช้อาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไม่ว่าจะ
มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม่ ข้าราชการตํารวจต้องรายงาน
เป็นหนังสือตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันท ี

ข้อ ๑๙ ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การ
สืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือการซักถาม
ผู้กระทําความผิด ผู้ต้องหา ผู้ท่ีอยู่ในความควบคุมตาม



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๒

(๑) ไม่ทําการทารุณหรือทารุณกรรมต่อ
บุคคล หรือต่อบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลนัน้ 

(๒) ไม่ใช้ จ้าง วาน หรือยุยงส่งเสริม หรือ
ปล่อยปละละเลยให้มีการทารุณหรือทารุณกรรมต่อบุคคล 
หรือต่อบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลนัน้ 

(๓) ไม่กระทําการข่มขู่หรือรังควาน หรือไม่ใช้
อํานาจที่มิชอบ หรือแนะนํา เสี้ยมสอนบุคคล ให้ถ้อยคํา 
อันเป็นเท็จหรือปรักปรําผูอื้่น 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๓

(๔) ไม่กักขังหรือหน่วงเหนี่ยวบุคคลที่ยังไม่ได้
ถูกจับกุมตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากคํา 

(๕ )  ไม่ ใช้ อํานาจที่มิชอบเพื่อให้ ได้มาซึ่ง
พยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการตํารวจต้องควบคุมดูแล
บุคคลที่อยู่ในการควบคุมของตนอย่างเคร่งครัดตาม
กฎหมายและมีมนุษยธรรม ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัต ิดังนี้ 

(๑) ไม่ผ่อนปรนให้บุคคลน้ันมีสิทธิหรือได้
ประโยชน์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ แบบแผน 

(๒ ) ไม่รบกวนการติดต่อสื่อสารระหว่าง
บุคคลกับทนายความตามสิทธิแห่งกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๔ 

(๓) จัดให้บุคคลได้รับการรักษาพยาบาลหรือ
การดูแลทางการแพทย์ตามสมควรแก่กรณี เมื่อบุคคลนั้น
มีอาการเจ็บป่วยหรือร้องขอ 

(๔ )  ไม่ควบคุมเด็กและเยาวชนร่วมกับ
ผู้กระทําความผิดที่เป็นผู้ใหญ่ หรือไม่คุมขังผู้หญิงร่วมกับ
ผู้ชาย เว้นแต่เป็นกรณีที่มีกฎหมายและระเบียบแบบแผน
อนุญาต 

ข้อ ๒๑ ข้อมูลข่าวสารที่ข้าราชการตํารวจ
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑๙ หรือจากการปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ข้าราชการตํารวจจะต้องรักษาข้อมูลข่าวสารนั้น
เป็นความลับอย่างเคร่งครัด เพราะอาจเป็นอันตรายต่อ
ผลประโยชน์หรือช่ือเสียงของบุคคล หรืออาจเป็นคุณหรือ
เป็นโทษทั้งต่อผู้เสียหายหรือผู้กระทําความผิด 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๕

ข้าราชการตํารวจจะเปิดเผยข้อมูลนั้นได้
ต่อ เมื่ อมีความจํา เ ป็นต่อการปฏิ บัติหน้าที่ห รือเ พื่อ
ประโยชน์ในราชการตํารวจที่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเพ่ือ
การดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมเท่านัน้ 

 

 


