
 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของขา้ราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ 
ของสถานีตำรวจภูธรละอุ่น 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 
 เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จ ึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์  
แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนร่วม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย ์  และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจก ่อให ้ เก ิดความเส ื ่ อมเส ี ยต่ อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลกัษณะเปน็การ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนบัสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
2. ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื ่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที ่อาจ
ต ีความได ้ เป ็นการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส ่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนท ี ่มาขอร ับบร ิการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ ่งที ่ไม่ถ ูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาว ิ ชาช ีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให ้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้ที ่มีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ ว่า 
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพ ิกเฉยต ่อการกระทำในส ิ ่งที่  
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว ่าประโยชน ์ส ่ วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการโดยย ึด ถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำ
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือ
จ ิตสาธารณะในการปฏิบ ัติหน้าที ่ เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือ 
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ 
ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือ
ทำให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช ้ เวลาราชการหร ือทร ัพย ์สิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ เพื ่อให้งานสัมฤทธิ ์ผล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร ็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบ ังหร ือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข ่ าวสารท ี ่ ถ ูกต ้อง  เหมาะสมและ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที ่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่กำหนด 
 
 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
(5.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรวดเร็ ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(4.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ล ่าช ้ า ขาดความ
กระตือร ือร้น รอบคอบ โปร่งใสและ 
ไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส ่ต่อการปฏิบ ัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ ส ังคม และ
ความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบ ัญญัต ิแห ่งร ัฐธรรมนูญและ 
ตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วางต ัวเป็นกลางในฐานะผู ้ร ักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม ่ใช ้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อการต ัดส ินใจการใช ้ด ุลพิน ิจ หรือ  
การกระทำของข้าราชการตำรวจ เจ้าหน้าที่
ของร ัฐอื ่น อันเป็นผลในการตัดส ินใจ 
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้นั้น
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื ่อผลประโยชน์เรื ่องใด 
เรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
7. ตำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และร ักษาภาพล ักษณ์ของ 
ทางราชการ 

(1.) ตำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที ่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความ 
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส ่วนตัวไม่ให ้เก ิดมลทิน 
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที ่ไม่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห ็นว่าเป ็นเร ื ่องเล ็กน ้อย 
ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบ ัต ิตนเป็นพลเม ืองด ีด ้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที ่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชน ไม่แสดงกิริยา
หรือท่าทางไม่ส ุภาพหรือไม่ให ้เก ียรติ
รวมทั ้งไม ่ใช้ถ้อยคำกิร ิยา หร ือท่าทาง 
ในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ ื ้อเฟื ้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื ่ออยู ่ในฐานะที่จำเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ 
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมายหรือภัย
อื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบ ัต ิตนในลักษณะ 
ที ่ไม ่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  
อันดีงาม 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



 

 

  

 ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมชำราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเดิมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

 

 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสรมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการชับเคลื่อนตัวยการเป็นแบบอย่างภายใด้หลักการและเหตุผลที่ถกูต้อง
ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ชำราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเช่ือมั่น
ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 


